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 אגרת לתושבים מוועדת העלון
 
 

 שלום לכולם,
 

ללמוד מהעבר ולגבש את משאלות  שנה חדשה היא תמיד הזדמנות להביט לאחור לשנה שחלפה,
 העתיד.

 
עלון הכפר חותם בקרוב שנתיים של פעילות. קיומו בשנתיים האלה הינו קודם כל בזכות הכותבים 
אשר מידי חודש יוצקים תוכן, ועד הכפר שבחר בעלון כפלטפורמה קבועה לעדכון הציבור על 

ודש מקדישים מזמנם לכך: ועדת הנעשה בישוב, וכמובן הכותבים הקבועים המסורים אשר מידי ח
הארכיון עם ההבזקים מהעבר, רכז הנוער יובל מי רז הדואג להביא דיווחים וחוויות מעולמו 
התוסס של הנוער, מיכאל רוטשילד, נירה רוסו ואחרים. ועדת העלון אמונה על הוצאת העלון אל 

 פי הכללים שנקבעו, וללא הכתיבה היינו חסרי מעש. -הציבור על
 

בנו גדל בקצב מהיר. ככל שיגדל, אתגר התקשורת הקהילתית כבסיס ליצירת קהילה ביתית יישו
ואינטימית יהיה גדול יותר. מטרת עלון הכפר היא לספק את התשתית לתקשורת זו, בתקווה שזו 

 תתרום גם לאותה תחושת בית.
 גם לביקורת. כמו בבית, כך גם בקהילה, יש בתקשורת מקום גם לשיתוף בחוויות, גם לפרגון ו

במהלך השנה שחלפה הבליחו מעת לעת כותבים חדשים, אך רוב העלון היה מבוסס על הכתיבה 
 החודשית של המסורים לדבר.

 
העלון איננו ספר קריאה שכל עמוד בו צריך לעורר עניין לעמוד הבא, אלא דווקא מקום שבו כל 

 אם לכתוב, חשוב שיזכרו זאת. אחד יכול לבחור את שמעניין אותו. לפיכך, גם אלו המתלבטים
 

 אנו רואים חשיבות גדולה בהתעוררות הציבור לכתיבה בעלון הכפר 
 על הנושאים השונים מתוך חיי הקהילה שלנו. 

 ערנות שיח הרחוב צריכה לתפוס את מקומה בעלון הכפר, 
 במיוחד נושאים בהם הדובר/כותב מעוניין ליצור שינוי 

 או אחר מחיי קהילתנו.או להגביר מודעות לנושא כזה 
 

בהזדמנות זו ברצוננו לרענן את כללי הכתיבה לעלון הכפר כפי שפורסמו בעבר ומאחלים לכל 
 התושבים שנה טובה, שנת בריאות, נחת, שקט, שגשוג, השראה וכתיבה...

 
 
 

 חג שמח,
 

 ועדת עלון הכפר 
 .טרשנוב()גונן ישר, עילית פרבר )מוכתר(, הדס אביסדריס, אופיר אדלמן, שי ס
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 כללים לפרסום
 
 

 במה פתוחה ומעניינת,  היא תאפשר .ועדת העלון תשתדל לשמור על איזון
שבה מוזמנים הכול להביע את עמדתם בסגנונם האישי לפי הבנתם, אך תוך הימנעות 

 מהשמצות אישיות ופרסום לשון הרע. 
 

 להלן כללים ראשוניים באשר לפרסום רשימות בעלון:
 

 שיש לו עניין בנעשה בכפר מוזמן לפרסם רשימות בעלון. תושבהעלון הוא אמצעי חשוב לשיח ציבורי. כל  .1

 
נים שיש בהם עניין לציבור. במקרים של מחלוקת בעלת אופי פרטי, ובכלל זה מקרים של תכעלון נועד לה .2

מסוימת, יש  אי הסכמה באשר לאופן הטיפול של בעלי תפקיד בכפר בעניין הנוגע בעיקרו למשפחה
 להסתפק בהחלפת מסרים באופן פרטי או בדיווח לוועד.

 

יש להימנע מהשמצות אישיות ברשימות הנמסרות לפרסום בעלון. לא כדאי לנקוט בסגנון שבו המחבר  .3
 פה עם האדם שאליו מכוונת הביקורת.-לא היה מעז להשתמש בשיחה בעל

 

יקורתית למעשיהם של אנשים ספציפיים, ועדת העלון תמנע פרסום רשימות שיש בהן התייחסות ב .4
בטרם ניתנה לאנשים אלה הזדמנות נאותה להגיב לדברים באותו עלון שבו מתפרסמת רשימת הביקורת. 
לאנשים אלה תינתן גם הזדמנות נאותה לבקש מוועדת העלון שלא לאשר את פרסום הרשימה, והוועדה 

 תחליט בעניין.

 
 ה. לא יפורסמו רשימות בעילום שם.רשימה לעלון תתפרסם בצירוף שם מחבר .5

 
מילים. חריגה ממכסה זו צריכה להיות מלווה בסיבה מוצדקת ומחייבת  666היקף רשימה לא יעלה על  .6

 את אישור ועדת העלון.

 
העלון מופץ מידי יום חמישי האחרון של כל חודש. על מנת לאפשר זמן סביר גם לתגובות עפ"י הצורך וכן  .7

 ימים קודם לכן.  16-להשלים עריכה והפצה, יש להעביר חומרים לא יאוחר מ

 
המטרה היא כאמור לקיים במה פתוחה ומעניינת, בטעם טוב ומבלי לפגוע באנשים או להלבין את פניהם  .8

מעבר לכל אלו, כל אחד ואחת מכם מוזמנים להציע רעיונות לשיפור פני העלון ולתרום להעשרת  ברבים.
 התרבות הקהילתית. 

 
 נשמח כמובן לקבל בכל עת תגובות וביקורות על החלטותיה של ועדת העלון. .9
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 משולחן היו"ר

השבים בשם חברי הוועד ועובדי המזכירות אני רוצה לאחל לכל תושבי רמות 
 שנה טובה, שנת שלום ושגשוג לכפר שלנו.

. מתכונת התקציב, לפי דרישת משרד 5102התקציב לשנת בימים אלה אנחנו שוקדים על הכנת 
ף של ענייני הכפר וקבלת החלטות טהפנים, מתאימה אולי לבקרה כללית אך לא לצורך ניהול שו

מושכלות. לכן, הכנסנו מערכת הנהלת חשבונות שתאפשר תכנון טוב יותר ומדידה טובה יותר של 
פעילויותינו. המערכת אמנם מהווה שיפור ניכר, אך כמובן אינה פותרת את הצורך בקביעת סדרי 

בקשות והדרישות של עדיפויות למשאבים המוגבלים העומדים לרשותנו. הצרכים מרובים וה
התושבים ברובן מוצדקות. משיפור בחזות הכפר ועד התמיכה בגני הילדים, מהמשך פיתוח 

הבחירה איננה קלה. שאיפתנו היא שהוועד, הכולל חתך מייצג של  –הרחובות ועד שיפוץ בית העם 
 הכפר, יוכל לקבוע נכונה את הפשרות החיוניות והדרושות. 

המשלים את אשכול הגנים. הגן אמנם יפה ונראה מוצלח , גן אפרוחים ,לאחרונה נפתח הגן החדש
אך ברור שיש צורך בהשקעות נוספות. לטענת המועצה ההוצאה על הגן חרגה בהרבה מעבר 
לתקציב, ללא תלות במעשינו. היינו רוצים להוסיף רשת צל, מתקני משחקים, ציוד נוסף וגם לתקן 

בית הספרייה מפני סחף ומים עם בוא הגשמים. השמיכה את שביל החרום המוביל לגן ולהגן על 
צרה ואין ביכולתנו לכסות את כל הפרויקטים. כמו כן, בגלל קיצוצים בתקציב המשטרה, אין 

טרום חובה? אין לי -המועצה מוכנה לממן לבד את השומר. האם להוסיף סייעת נוספת בגן טרום
הגנים הם באחריותה הבלעדית של ספק שרשימת הנושאים הראויים עוד נמשכת. על אף ש

 המועצה, הוועד מקציב סכום מכובד ומבקש את עזרת ועדת ההורים בקביעת סדר העדיפות.

. את תכנית תכנית הביוב למערב הכפרסוף סוף, לאחר עיכובים רבים אנחנו יוצאים לדרך עם 
ת פתרון לבעיה ועד )בשיתוף מלא עם המועצה( לקדם מזה זמן רב, מתוך מטרה לתוהביוב מנסה ה

קיימת של סילוק הביוב ולצרף את הבתים האחרונים בכפר למערכת ביוב מסודרת. אנא קראו, 
 במיוחד תושבי הצד המערבי, את המכתב המופיע בעלון. 

יום של כולנו, אבל לקראת השנה -כל אלה אמנם עיסוקים מהותיים המשפיעים בעוצמה על היום
נה חייה ומשמחת: את פיתחה של השנה החדשה מרגישים החדשה, מצטרפים המוני הפרטים לתמו

בכל הכפר שלנו: הארומה של הגויאבות, ראשוני ההדרים וערבי הסתיו שנראים כאן קצת אחרת, 
 ומעל הכל, ציבור צעיר ובוגר שאכפת לו מכפר מגוריו.

ול זה גם הרגע האישי שלי להתפעל מן האנשים הנפלאים אותם זכיתי להכיר בשנה האחרונה ומ
חלקם אני עובד ישירות. לקראת השנה הקרובה אני פונה אל כל הציבור הזה בקריאה לתרום 

ובמיוחד לחזות הכפר, שיכולה להיות יפה הרבה יותר. אני מקדיש בקרים רבים לסיור ביישובים 
 והתחושה היא שעדיין לא הגענו. השיפור תלוי רק בנו. –שכנים 

 של שיתוף, אני מאחל לכולנו שנמשיך ברוח הטובה

 סובלנות וחברותא לאורך כל השנה הבאה עלינו לטובה.
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 ועד מקומי רמות השבים    
   54974,  מיקוד 75,  רח' בית העם 7543ת.ד. 

 49-3645792פקס.   ;   49-3558777, 3526244טלפון: 

  hashavim.org-vaadrh@ramot                                         hashavim.org-www.ramot:       למשלוח דואר אלקטרוני

 
11.9.2614 

           לכבוד                                                                                                                        
 תושבי מערב הכפר

 
 תושבים יקרים,

 
 

 תכנית איסוף וסילוק הביוב במערב רמות השבים: הנדון
 
 

סוף סוף, לאחר עיכובים רבים אנחנו יוצאים לדרך עם תכנית הביוב למערב הכפר. תכנית הביוב 
ועד בשיתוף מלא עם המועצה לקדם מזה זמן רב, מתוך מטרה לדאוג והינה תכנית אותה מנסה ה

ם ולתת פתרון לבעיה קיימת בעניין סילוק הביוב. כמו כן התכנית מיועדת להתאים את לטובתכ
המצב לחוקים ולתקנונים הקשורים לביוב. לשם כך נשכרו בעלי מקצוע מהטובים בתחומם. אלה 

 בחנו את האפשרויות והציעו את התכנון המיטבי.
 

לתכניות החלות על החלקות  מובן, כי תכנית הביוב מתייחסת למצב התכנוני הקיים, דהיינו
הבעת עמדה כל שהיא השונות ולמבנים שנבנו על פי היתר. אין בהסכמת הועד לקידום התכנית 

בעד או נגד תכניות בנייה עתידיות. עלינו לציין עובדה שבכל מקום שאין בית קיים או תכנית בנייה 
 .מאושרת, סימוניי החיבור הם הדמיה רעיונית בלבד

 
נועדה לקבל את הסכמתכם לתכנון המוצע, וככל שאתם מוצאים לנכון להעיר את  פנייתנו אליכם

הערותיכם לצורך בדיקת ההתאמה המדויקת של נקודות החיבור לקו הביוב הביתי. במידת 
האפשר ניתן להזיז במטרים בודדים את נקודת החיבור )"הניפל"( ואף להוסיף נקודה על מנת 

 ר הביוב בכל בית ובית.להתאימה לדרישות המיוחדות לחיבו
 

 ועד על מנת לעיין במסמכי התכנית, כפי שאלו מצויים בידינו.והנכם מוזמנים לפנות למשרד ה
 
 
 

 תודה על שיתוף הפעולה.
 ועד מקומי רמות השבים

 

 
 

 
 

http://www.ramot-hashavim.org/
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 ביטחון:
 :כלי רכבגניבות תיקים מ

תיקים אשר הושארו ברכב, לאור פריצות שהיו לאחרונה לרכבים ברחובות הבנים ובית העם, נגנבו 
 בעיקר בזמן הורדת והעלאת ילדי הגן.

 הנכם מתבקשים לא להשאיר תיקים ברכב גם אם זה לזמן קצר.
 
 
 
 

  תברואה:
 :פינוי גזם ואשפה בחג

 , ערב חג )ולא ביום הפינוי הקבוע שיוצא בחג(.24.9.14 -יעשה ביום רביעי ה  - פינוי אשפה ביתית
, אנו מבקשים חגלא יהיה פינוי גזם בערב החג ובחג. כדי להשאיר את הכפר נקי במהלך ה – גזם

 מהתושבים לא להוציא גזם ו/או כל פסולת אחרת לנקודות הגזם.
 
 
 
 

  חדשות תרבות:
 לכבוד חג סוכות: 

 
 

 סדנה להכנת קישוטי סוכות מיוחדים
 תתקיים ביום שלישי

 03:61החל מהשעה 
 הישן )הקרוואן הלבן מאחורי בית העם(בחדר המדריכים 

 
 כולם מוזמנם להגיע, ליצור ולחגוג ביחד

 
 ( תתקיים במקביל בגן השעשועים2-4לקטנטנים )גילאי 

 פעילות תנועה לגיל הרך של ערן בא לגן !
 

 מחכים לכם,
 ועדת תרבות
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 ספרייה:
 

 שעת סיפור ויצירה בספריה
 שנים 2-4לילדים בגילאי 

 ראשון בספריית רמות השביםבכל יום 
 17:36בשעה  2.11.2614 -המפגש הראשון יתקיים ביום א' ה

 הארנב ממושי
 מאת : שלומית כהן אסיף

 כגן למספרת:  רח
 

 לילד₪  26במחיר של כרטיסים 
 11:36-13:36בין השעות  31.16.2614 -ניתן לרכוש בספריה ביום שישי ה

 17:66וביום ראשון החל מהשעה 
 המקומות מוגבל !!מספר 

 לראותכם...מחכים 
 
 

 

 "מדברים ברמות השבים"
 סדרת אירועים חדשה של חשיבה ושיח סביב שולחנות עגולים

  

 אנו שמחים להזמין את כולם למפגש הראשון בסדרת המפגשים 
 "מדברים ברמות השבים" 

 והפעם בנושא:

 "אני וסביבתי"
  51:22בשעה  5.01.5102 -היום חמישי, המפגש יתקיים ב

 בחדר המדריכים הישן )הקרוואן הלבן( 
 

 מה הרעיון? 
נקיים שיח שוויוני, נינוח  -עגוליםשולחנות סביב הערב יתנהל בפורמט של שיחות מקבילות 

ומכבד. ניתן מקום לאחר ונקשיב, נכיר חברים ונגלגל רעיונות. כל אחד ואחת מוזמנים לקחת 
 חלק, פעיל או סביל, בערב של שיח שוויוני, ו״עגול״. 

 למה "שולחנות עגולים"? 
 משום שבשולחן עגול אין חשובים יותר או פחות. כולם יחד. 

 לים להביע את דעתם באופן חופשי, מותר להגיב אבל לא להתלהם. כל משתתף או משתתפת יכו
 מותר לבקר אבל תמיד לכבד את בן השיח. 

אין שיחות בעיניים פרטיות ואין רכילות. יש שיח ממוקד סביב נושא הערב. יש הקשבה וביטוי 
 הדדיים, ויש מחשבה משותפת. 

 ועדת תרבות, נשמח לראותכם                      
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 ברכות
  על זכייתה כסגנית אלופת הארץ באקרובטיקה לילדות. לשיילי כסליוברכות 
 בג'ודו של הספיישל  2614 באליפות אירופה שזכה במדליית ארדלבב ברקן ברכות ל

 .אולימפיקס בבלגיה

 מזל טוב להולדת אמרי, בן לאלעד ואיה, נכד לתמי לאופר. 
 .מזל טוב למשפחת קדר לנישואי מתן עב"ל ליגל 

 
 השתתפות בצער

 משתתף בצערה של תמר בירם, במות אמה לאה שמיר ז"ל. ועד המקומיוה
 

 לתשומת לבכם: 
  –ועד והודעה בדבר פרסום מודעות צער או שמחה בשם ה

 האחריות להודיע לוועד בנושא היא בידי המשפחה, 
 שאחרת לוועד הישוב אין דרך לדעת.

 

 
 

 מועדון ההרצאות של יום רביעי
 

 נושא ההרצאה המרצה שם תאריך

 , צינורות נפט ואיסלם קיצוני21-דרך המשי במאה ה יפתח צלניקר 1.16.14

 פרשיות משירות הביטחון אהרון לשם 22.16.14

 אוזבקיסטן ועיר המשי שלה אורית בר שירה 5.11.14

 
 
 

 
 

 עדכון חוגים
  

 .חמישי ( מיחוג היוגה יתקיים גם בימי שני בבוקר ) בנוסף לי  - יוגה נגה
 250-5533505נגה  לפרטים:   

  השנה. תקייםמאילוצים שונים חוג הברידג' לא י  - חוג ברידג'
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 מכתב גלוי לראש הועד

 מרים לוטם
 
 

 ,לואיס שלום רב 
 

 אני פונה אליך כראש הוועד ומקווה להיענות.                                                         
 ה בכפרנו באזור בית העם ומגרשי הספורט אינה דבר חדש.ינחמצוקת ה

 לאחרונה הפך העניין לבלתי נסבל .
 

                                                         אכן יפה שיש פעילות רבה  ומבורכת בשעות אחרי הצהריים, אולם יש למצוא הסדר הולם לחניות.                                          
יקים בחדר הוות אחת לשבועיים( בהם מתקיימים מפגשים והרצאותבאותם ימי רביעי אחה"צ )

עדר סיכוי למצוא חניה במרחק סביר מהמועדון יהגענו למצב שחברים נמנעים מלבוא בגלל ה
 בגלל חניה לא חוקית ברחוב הבנים(.₪ 256)לאחרונה אף "זכו" מיואשי חניה בקנס של 

 
יש למצוא דרך להקצות באותם ימי רביעי אחה"צ מספר מקומות חניה שמורים לוותיקי הכפר. 

 יהיה זה מחווה נאות בגדר " והדרת פני זקן".                                                            
 לגבי הציבור הרחב, אין ספק כי נדרש הסדר דחוף לפתרון הבעיה.

 
 
 

 היענותך.מחכה לתשובתך ול
 בברכה      

 מרים לוטם 
16.9.14 

 
 

 'וגהעתק לראש המועצה ד"ר מוטי דל
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ימי הרשמה לתנועה 
 ולטיול
  9.03יום שלישי 
 ..00יום שלישי 
 – ..:0.בין השעות 

.3:9. 
 ההרשמה תתקיים בלול

 

http://www.google.co.il/imgres?imgurl=http://farm1.static.flickr.com/209/450371204_785cd5d97a_s.jpg&imgrefurl=http://www.stips.co.il/ask/175420/%D7%9B%D7%9E%D7%94-%D7%96%D7%9E%D7%9F-%D7%A6%D7%A8%D7%99%D7%9A-%D7%9C%D7%94%D7%9B%D7%99%D7%9F-%D7%91%D7%99%D7%A6%D7%94-%D7%A7%D7%A9%D7%94&h=768&w=1024&tbnid=6c1L_7ujU51LDM:&zoom=1&docid=5R_REoqRFvOpbM&hl=iw&ei=En0aVIQZ5rDsBpangMgL&tbm=isch&ved=0CBIQMygKMAo4yAE&iact=rc&uact=3&dur=266&page=8&start=194&ndsp=32
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 שימו לב!
  לאור מסקנות מהשנים האחרונות, השנה לא תתאפשר יציאה חלקית למפעלים  -טיולים

 ולטיולים בתנועה על מנת שנוכל לקחת אחריות מלאה על המתרחש בשטח.

  אין להכניס מכשיר סלולרי לפעילות התנועתית בימי שלישי ובכלל. –פלאפונים 

   חניך שלא יגיע בזמן לא ישתתף בפעילות )אנא עזרו לנו להסביר  -עמידה בזמנים
 לחניכים את חשיבות העמידה בזמנים כחלק מקבוצה(.

   לפעולות מגיעים עם חולצת תנועה ולכן חניך שיגיע בלעדיה לא ישתתף  -חולצת תנועה
 בפעילות.

 .כל חניך הלוקח חלק בפעילות התנועה מצופה ממנו לשתף פעולה עם צוות המדריכים -התנהגות

 

 

 אירועי פתיחת שנה
 
 

 השתלמות פתיחת שנה
חברי צוות.  76את חודש גיבוש הצוות והכשרתו פתחנו בהרשמת שיא של 

ההשתלמות ארכה שלושה ימים בתלמי אלעזר שאירחו אותנו בצורה מדהימה 
ומפנקת. היינו בבריכה, עברנו פעולות, הכשרת מדריכים, הכשרת פעילים, 
מסיבה בלילה, סדנת קרטה, סדנת תיאטרון, סדנת זומבה ועוד. בהצלחה 

 ניקים החדשים שנכנסים לצוות!לט'ט
 
 

 סוכינרת  -טיול שכב"ג  
טיול כזה מטורף לא הוציאו בתנועת הנוער זה כמה שנים. שלושה ימים, כל 
השכבה הבוגרת, כנרת, מסלולי מים, ספורט אתגרי, ספורט ימי ועוד! במהלך 

שלושת הימים תתקיים תחרות "הסניף האולטימטיבי" שבה אנו מתוכננים 
 ות את המקום הראשון.לקחת לפח

 
 

  עבודות לחג מעלות
חג מעלות אמנם עוד קצת רחוק מאיתנו אך ההכנות כבר התחילו. טירוף 
של עבודות שכולל את כל הצוות בשלב זה, ובהמשך גם את חניכי השכבה 

בערב  81.81הצעירה. הצוות חילק אחריות והעבודות יוצאות לדרך! נתראה ב 

 הנכסף!
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 חשיפת שיבוצים
בתחילת החודש נפגש כל צוות הלול של שנת הפעילות תשע"ה לחשיפת 

בעלי תפקידים גילו את התפקיד  67השיבוצים הגדולה בתולדות הלול! 
 שלהם באותו הערב 

 ובאופן רשמי פתחנו את ההכנות לשנת הפעילות! 
 חניכים בשכבה הצעירה,  841חניכים בשכבה הבוגרת מ ט' עד י"ב,  11

 מיה(, גרעינרית אחת )
 רכזת אחת )עדי ליפין( ורכז )יובל מי רז(.

 
 

 
 

 בהצלחה למיה הגרעינרית

 רמות השבים זכתה בגרעינרית
 הכי פלפלית בגרעין אחים של התנועה.

 המון בהצלחה למיה זהבי 
 שמצטרפת ללול רמות שבים,

 לצוות הכי חזק בתנועת הנוער.
 אין ספק שיש לך המון לתרום לכולנו 

 בהצלחה !!!המון 
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 משלחת גרעינרים
 

לאחר מספר שנים של "יובש" בתנועה זכינו בארבעה חניכים שיצאו לשנת השירות בתנועת הנוער 
 של האיחוד החקלאי! 

 אין ספק שכל אחד הולך לעשות עבודה מדהימה בשנה זו בסניפים שבהם הם נמצאים!
 בהצלחה לניצן במושב מסלול, 

 לעומרי ביעד ובמנוף, 
 לאלוני בבקעת הירדן 

 וללירון בסגולה.
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

            

 

    ניצני       

 

 
 

 בני שכבת י"ב  –תמונת החודש 

 יצאו לטייל בחופשה האחרונה, , שסיימה

 לפני שנת השירות והגיוס, 
 נאים יבאזור הפר

 ולא הצליחה להיפרד מדבר אחד קטן  
 דגל רמות השבים. -

 לירון

 ניצן

 אלוני

 עומרי
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 שכבת ח'

So we meet again… 
אחד מהאתגרים ששכבת ח' צריכה לעמוד בהם כדי לגלות מי מדריך אותה השנה. -  בתמונה

 

 

 המשימה הבאה הולכת ככה:
 

 אנחנו המדריכים שלכם החבאנו לכם בקבוקים באזורים שונים בישוב!
 מה זה אומר לגביכם?? 

 
 עליכם למצוא את כל חמשת הבקבוקים הנמצאים בישוב. 

 אחרי כל מציאת בקבוק עליכם להצטלם, כל השכבה ביחד, ולעלות לקבוצה בפייסבוק. 
 בתוך כל אחד מהבקבוקים יהיה רמז להימצאות הבקבוק הבא, 

 בבקבוק החמישי והאחרון יהיה כתוב הרמז עלינו. 
 עליכם למצוא את כל חמשת הבקבוקים.  36.9 -פש את המדריך בעד הפעולה של ח

 !!!36.9 -בהצלחה נתראה ב
 

 :רמז ראשון 
 "הבקבוק נמצא במקום שיש הרבה שדומים לו  

  ואם יהיו שם מספיק זה יכול להציל את העולם".
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 ערב בריאות השד

 לילי עוזיאל
 

 באחד האמשים התקיים בכפר ערב נשים בנושא בריאות השד.
 בסמיכות זמנים מצמררת נקטפה בדמי ימיה קירה דורון ז"ל. אשה אצילית, נבונה ויפיפייה. 

  מסרטן השד היא נקטפה.
 את קירה שמעתי כדוברת לפני כשנה, בהרצאתה בכנס מקצועי במסגרת עבודתי כיועצת הנקה.

 קירה הופיעה כמתנדבת של עמותת אחת מתשע.
, איחור שהיה קשור 30יחור בגילוי של מחלתה בגיל היא סיפרה לקהל יועצות ההנקה על הא

 תה עין שנותרה יבשה. לא היה לב שלא התמסר.ילתקופה בה הניקה את בנה. לא הי
מקץ חמש שנים וחצי ניצחה המחלה את קירה. כל הדרך היא לא נכנעה לרגע. ניהלה חיים מלאים 

 ועמלה על קידום המודעות לגילוי מוקדם של סרטן השד.
  .39לוי מוקדם שלא קרה כדי להציל את האמא הפרטית שלי, שנקטפה בת אותו גי

המפגש עם קירה ז"ל עורר אותי להרים את הכפפה וליזום ערב לחברותיי מהישוב, ערב שמטרתו 
 לחדד ולהזכיר את חשיבות הגילוי המוקדם ולתת לנו כלים הנחוצים לכך.

 
וביחד עם עזרתה של אריאלה הערב קוים  לשמחתי תמר שריאל, יו"ר ועדת תרבות, נרתמה ועזרה

 בהצלחה.
 

עמותת אחת מתשע פועלת להעלאת המודעות הציבורית לסרטן השד ולקידום בריאות השד 
שירותי תמיכה, מידע ומיצוי זכויות לנשים חולות  1994בישראל. "אחת מתשע" מעניקה מאז 

 ות.ולקרוביהן ונאבקת להכנסת תרופות לטיפול בסרטן השד לסל הבריא
זה פועלן של חולות לשעבר, שהקימו רשת תמיכה של נשים וגורמי מקצוע, המאפשרת לחולות 

 סרטן השד שלא לחוש עוד בושה ומבוכה לנוכח המחלה ומציעה להן סיוע משפטי, נפשי ורפואי.
בעמותה פעילים אנשי ונשות מקצוע ומומחים במגוון תחומים, בהם: עובדים סוציאליים, עובדים 

 ם, פסיכולוגים המתמחים בפסיכואונקולוגיה, עורכי דין, רופאים ועוד.קהילתיי
לצד אנשי המקצוע, מעניקה העמותה תמיכה לחולות ולקרוביהן באמצעות מתנדבות, שהחלימו 

 מסרטן השד ועברו הכשרה מיוחדת.
 

אז מה עשינו שם, למעלה מעשרים נשים, 
בקשת גילאים מגוונת, באותו הערב, אחרי 

 קפה ואכלנו עוגה...ששתינו 
שמענו את סיפורה של נועה אלה. לוחמת 

כמתנדבת  אמיצה. אמא ואשה יפה ומקסימה.
בעמותת אחת מתשע חולקת נועה את סיפור 

  גילוי מחלתה עם קהלי מאזינים רבים.
נועה נאבקה על אבחון נכון. בתקופה בה 
חייתה באנגליה לא הופנתה לבדיקות 

גיעה ארצה מספקות ולא נחה דעתה. היא ה
במיוחד והתעקשה שיפנו אותה לכל הבדיקות 

כרותה עם גופה יהנחוצות בהתאם לה
 בזכות הגילוי המוקדם שלה. לאינטואיציהו

נועה את סרטן  ומאבקה חסר הפשרות ניצחה
 השד.

השיתוף הזה נועד לחזק כל אחד ואחת להיות 
שלנו בכלל ובהקשר של הבוסים של הבריאות 

 סרטן השד בפרט.
 הילה צור ותמר שריאל בערב על סרטן השד
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המושכות בידינו. האינטואיציות פועלות. עלינו להקשיב לגופנו ולדעת להיות צרכנים מתוחכמים 
  מול מערכות הבריאות.

 לשם כך אנחנו זקוקות למידע ולכלים. את אלה קיבלנו בחלקו השני של הערב.
 

בדבר דרכי האבחון העצמי, הבדיקות בסדנה מעשית שהעבירה המנחה רוחל'ה, קיבלנו מידע 
 הקיימות כיום, גורמי הסיכון וגורמי הסיכוי.

משמשנו דגמי שד מסיליקון כדי לשכלל את יכולת הבדיקה העצמית וכדי להמחיש ממצאים 
 שונים.

 
הרימו גם אתם את הכפפה. עמותת אחת מתשע מעבירה אירועים דומים בחוגי  –למי שלא הגיעו 

 ה, בימי עיון שונים.בית, במקומות עבוד
 התשלום צנוע. המטרה נעלה.

 
  תודה לנועה אלה, לרוחל'ה, לעמותת אחת מתשע ולחברות שהגיעו.

 תודה לכל מי שאפשר לערב להתרחש.
  בזכותכן העברנו ערב נעים בנושא כה חשוב.

 
 www.onein9.org.ilמייל העמותה: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.onein9.org.il/
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 בזקים מהעברה

 
                           לבית העם 75

 ברכות חיילים לראש השנה

                                                          

 

 
 

ברכה זו של ליאו גליק, הוא אריה גדאי, ושאר הברכות בהמשך, נשלחו לוועד הכפר לרגל ראש 
 –חברים ועובדים קבועים  –(. שולחי הברכות  היו אנשי רמות השבים 1942השנה תש"ג )

שהתגייסו לשורות הצבא הבריטי העומד בראש המערכה נגד צבאות הציר במלחמת העולם 
 36,666-. במהלך כחמש שנים התנדבו כ1939בספטמבר  1-שנים, ב 75י השנייה. המלחמה פרצה לפנ

נפש בלבד( לשירות ביחידות שונות של  431,666איש ואישה מבני היישוב היהודי בארץ )שמנה אז 
 הצבא הבריטי.

פחות . הגיוס בארץ החל מייד עם תחילת המלחמה 
משבועיים לאחר פרוץ הקרבות באירופה, דיווח 

יישוב נענה ברבבותיו לצו הגיוס ... בין 'הארץ' כי "ה
המתגייסים נראו סבלים מקורדיסטאן בצד רופאים 
מעולי גרמניה, ונפחים מפולין בצד קצבים ממאה 

 ;" םשערי
המתנדבים שובצו ביחידות מעורבות של 

מתנדבים ערבים ויהודים או ביחידות                                                  
בריטיות, רובם ביחידות עזר ומיעוטם  ביחידות 

 . לוחמות

הנהגת היישוב היהודי בארץ דרשה מהבריטים שיאפשרו 
הקמת יחידות נפרדות למתנדבי היישוב ולמגויסים יהודים 

ורק  1942אחרים. דרישה זו נענתה באופן הדרגתי משנת 
 –, הוקמה החטיבה היהודית הלוחמת  )חי"ל( 1944בשנת 

 ' היהודית. 'הבריגדה

 , תושב הכפרליאו גליק הוא אריה גדאי

 שטינהאוער, עבד בכפר בניכוש עשבים ולימד עברית



08 

 

  

alon.ramot.hashavim@gmail.com  

, כאשר המלחמה הייתה 1942ביוני 
בשיאה, התפרסם צו הגיוס מטעם 
ההנהגה הציונית, בו נקראו כל הגברים 
הרווקים והנשואים ללא ילדים, בגילאים 

 , להתגייס 36 – 26

לכוחות הביטחון, כלומר: לצבא, לנוטרות 
וגם לפלמ"ח. קרוב לוודאי ששולחי 
הגלויות אכן התגייסו בעקבות הצו הזה. 
באותה שנה החל גם גיוס הנשים לצבא. 
לא נמצא נתון על מספר המתנדבים לצבא 

 7מרמות השבים. את הגלויות שלחו 
מתנדבים וידוע גם על שתי נשים שהתגיסו 

)קלימן( וחווה גדאי )יש  מרגנית מוסבכר –
לזכור שרוב מייסדי הכפר כבר עברו את 

 גיל הגיוס(. 
הכותבים השתייכו ליחידות שונות, אך 
ניתן להבחין ברובם בסימן מגן הדוד, 
המציין כי היחידה היא יהודית. האגרות 
משקפות את התקווה והאמונה של 
הכותבים, כמו גם של הנמענים, כי סוף 

רם הבינו את עוצמת המלחמה קרוב, אז ט
האובדן וההרס שגרמה ועוד תגרום 

 .המלחמה לעולם בכלל ולעם היהודי בפרט
 

 

 

 

 

  סמלי שלוש מהיחידות

  

 

 

גדעון רהפלד, תושב הכפר, סבא של קרן אבוחצירא. גדעון התגייס לצבא 

 ללא ידיעת משפחתו ורק לאחר בירורים נמרצים של אמו נודע דבר גיוסו

 היה כנראה פועל ברמות השבים קרסוצקי
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 ואלו היחידות שאליהן השתייכו הכותבים:
אליה הוצבו ראשוני המתנדבים שהיחידה  ,סוללת תותחני החוף )התותחנים הכבדים( (1

 .הארצישראליים. התותחים הוצבו במקומות שונים באזור חיפה להגנה על חופי הארץ

וכללה  1942, הוקמה בקיץ Mechanical & Electrical Coy 544 ,פלוגת החשמלאים והמכונאים (2
 באזור הים התיכון. חיילים. עסקה בתחזוקה בזירות שונות של המלחמה 266 -כ

. פלוגה זו סבלה 1942הוקמה באפריל  , 462General Transport Coy. R.A.S.Cפלוגת הובלה  (3
קשות כאשר כמחצית מאנשיה טבעו בעקבות הפצצת הספינה 'ארינפורה' וטביעתה בעת  אבידות

 שהעבירה גייסות מאלכסנדריה למלטה, לקראת הפלישה לסיציליה. 
 . לא היו יחידות עבריות נפרדות.  RAF – Royal Air Force –חיל האוויר  (4

, שבו ATS - AUXLIARY TERRITORIAL SERVICE –של חיל העזר לנשים  פלוגות עבריות (5
שירתו המתנדבות בתפקידי עזר שונים. המתנדבות מרמות השבים שרתו בפלוגת הנהגות, שבסיסה 

 היה במצרים.
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. הברכה נכתבה מרטין גוטליב היה תושב הכפר

 השק"ם הבריטי –על נייר מכתבים של ה'נאפי' 
 )בם(ברנד בם, תושב הכפר, אביו של אריה בן ארי 

 1444ברכה של גדעון רהפלד משנת 
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מידע של צוות (, אינטרנט) מוזיאון בית הגדודים, אתרים במרשתת מסמכי הארכיון,: קורותמ
 הארכיון וחברים בכפר.

אשר  : במדור הקודם נפלה טעות מצערת, בין משתתפי חוג התיאטרון נזכר דוד טשתיקון טעות
 נפל במלחמת העצמאות, שנים אחדות לפני קיום החוג.

 צוות הארכיון מברך את תושבי הכפר, את הוועד, את המסייעים לעבודתנו וגם את עצמנו
 בשנה של שקט מחוץ ועשייה רבה וענפה מבית:

 שתסתיים עבודת ההכנה של מבנה הארכיון, -
 שירבו המתנדבים לעבודת הסידור והתרגום, -
 ההתעניינות בעברו של הכפר,שתגבר  -
 שנקבל הרבה מסמכים, חפצים ותמונות מאנשי הכפר -

 ויקום בכפרנו ארכיון הראוי לתפארת העבר כמסד להווה ולעתיד!

 שנה טובה
 צוות הארכיון: איריס מורג, תמר ישר ואסנת שירן
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 מה הלאה? כלכלה מוסרית? –המוסר 

 מיכאל רוטשילד
 
הבעתי את דעתי בנוגע למשמעות שכדאי לצקת למושג המוסר אחרי  קודם בנושא המוסר מאמרב

מה עלינו לעשות כדי  –מות האלוהים. במאמר הנוכחי אתייחס דווקא לשאלה "מה הלאה?" 
להרחיב את משמעות המונח אל מעבר למה שכפתה עלינו האבולוציה. אקדים ואומר שהמאמר 

 לא מתיימר למצות את הנושא.
 
מאמר הקודם תיארתי את האילוצים האבולוציוניים שיצרו את המצפון שלנו ודיברתי על הרחבת ב

 תכתיבי המצפון לכלל מוסר באמצעות יכולת החיזוי וההיגיון בהם בורכנו.
 

כיוון ש"מלאכת החישוב" של ההשלכות הלוגיות של תכתיבי המצפון עדיין מונחת ברובה לפתחנו, 
האם  –כלומר  –העומדים לרשותנו לביצוע חישוב זה מספיקים נשאלת השאלה אם הנתונים 

הפעלה מעמיקה של יכולת החיזוי שלנו באמת מספיקה כדי לאפשר לנו לקבוע באיזו מידה תענה 
 תוצאת פעילותנו לדרישות מצפוננו.

 
למיטב הבנתי יש לנו כאן בעיה כיוון שרגשי המצפון שלנו התפתחו על בסיס דחפים שונים וביניהם 

 וזו מוגבלת על ידי האילוצים הבאים: האמפתיה
 

לעצמנו היא יכולה לעזור לנו להבין מה טוב לאחרים  בהיותה מבוססת על תחושתנו ביחס .1
 רק בנושאים בהם יש לנו הבנה ברורה בשאלה מה טוב לנו עצמנו.

 
היא התפתחה ברובה עוד בטרם הפכנו לחברה טכנולוגית מבוססת ידע שמסוגלת לשנות  .2

 את סביבת המחיה שלה באופן מהותי.
 

 יש קשר מדאיג בין שני האילוצים הללו. –למעשה 
העובדה שההתקדמות הטכנולוגית שלנו משנה את סביבתנו בקצב גובר והולך מעמידה אותנו בפני 

 יותר ויותר מצבים שהאבולוציה הרגשית שלנו לא הכינה אותנו לקראתם.
 

כדי להמשיך ולבנות את המוסר כך שיתמודד עם שאלות שתעלינה בעתיד, לא נוכל להתבסס רק 
יה עלינו להגדיר מטרות שאליהן נחתור בבניית אותו מוסר על מה שטבעה בנו האבולוציה: יה

 מורחב.
 

החלטות  –לא חסרות החלטות עקרוניות שיהיה עלינו לקבל לפני שנוכל להשלים את המלאכה 
שעם תוצאות היעדרן אנחנו מתמודדים כבר כיום, אבל ברצוני להפנות את הזרקור לבעיה שנוטים 

 להתעלם ממנה:
 

ל ההתפתחות המואצת של הטכנולוגיה, פחות ופחות אנשים נחוצים כהשלכה בלתי נמנעת ש
לביצוע העבודה שהאנושות זקוקה לה ובמקביל חלק גדל והולך של המשימות שעדיין נחוץ אדם 

 לביצוען מצריך השכלה רבה ואינטליגנציה גבוהה.
 

בכלל למצוא  התפתחות זו, ככל שתימשך, תביא לידי כך שחלק גדל והולך של האוכלוסייה לא יוכל
עבודה כיוון שלא יהיה מסוגל לרכוש את הכישורים הנחוצים לביצוע העבודה שנותרה בידי בני 

 האדם.
 

כיום, קשה להבחין במגמה זו במדינות המערב שבהן הירידה בקצב הילודה מאפילה עליה )ויוצרת 
בהיבט אחר של בעיות אחרות( אבל אם חושבים על מקורותיה של תופעה זו רואים שמדובר בדיוק 

http://1vsdat.org/index.php?option=com_k2&view=item&id=564:%D7%A2%D7%9C-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%A1%D7%A8&Itemid=189
http://1vsdat.org/index.php?option=com_k2&view=item&id=574:%D7%90%D7%9E%D7%A4%D7%AA%D7%99%D7%94-%D7%95%D7%90%D7%9C%D7%98%D7%A8%D7%95%D7%90%D7%99%D7%96%D7%9D&Itemid=189
http://1vsdat.org/index.php?option=com_k2&view=item&id=574:%D7%90%D7%9E%D7%A4%D7%AA%D7%99%D7%94-%D7%95%D7%90%D7%9C%D7%98%D7%A8%D7%95%D7%90%D7%99%D7%96%D7%9D&Itemid=189
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אותה בעיה: הורים מביאים פחות ילדים כי עלות הכשרתו של כל ילד לחיים יצרניים גדלה )ולכן 
 מספר הילדים שהם מסוגלים להקצות להם את המשאבים הדרושים קטן(!

 
עובדה אחרת שמסתירה כיום את הבעיה היא שסוגים רבים של תפקידים אנושיים עדיין לא מוכנו 
אבל ככל שחולף הזמן המצב משתנה. אני מניח שכבר כיום מקטינים הרובוטים שואבי האבק את 

 תעסוקת עוזרות הבית.
 

 למה זה שייך לענייננו?
 

האוכלוסייה עובד בשעה שכל השאר כיוון שבקצהו של תהליך זה נמצא מצב בו חלק קטן מן 
 כל העבודה הנחוצה לקיום כלל האנושות מתבצעת. –מובטלים מאונס, ובכל זאת 

 
זה מצב שמאפשר לאוכלוסייה להמשיך להתקיים אבל הוא סותר את הדחף הבסיסי לדרישת צדק 

 והגינות.
 

ים ניסוי הקופים כפי שמדג –הדחף לדרישת צדק והגינות הוא תוצר עתיק יומין של האבולוציה 
 המתואר בקישור הבא: 

http://www.ted.com/talks/frans_de_waal_do_animals_have_morals 
 

את נראה, לכן, שכמעט כל מערכת מוסר שנוכל לשוות בדמיוננו לא תענה לצרכינו אם לא נשנה 
כולל הרוב שאינו עובד ותתגמל יותר את אלה  –מבנה הכלכלה בצורה שתאפשר חיים לכולם 

 שעובדים.
 

אם מגבילים את הפתרונות לתחום הכספי, כנראה שיש לבנות כלכלה שמבוססת על משהו בין 
הקפיטליזם המעודד יצרנות אבל קושר חוסר עבודה עם תנאי חיים בלתי נסבלים לבין הקומוניזם 

 לא זה שיושם בפועל( שיוצר שוויון מוגזם ולכן מעודד בטלנות והורג יצרנות. –יאורטי )הת
 

אם בגלל ריבוי  –בדחילו ורחימו אני מזכיר שיש גם שיטות תגמול אפשריות אחרות )למשל 
ייתכן שאפשר להגביל באופן שונה אנשים יצרניים  –האוכלוסין תושתנה הגבלות על הילודה 

 ואנשים שאינם יצרניים. אני חושש שהרחבה בנושא עלולה להוביל לסקילתי(.

http://www.ted.com/talks/frans_de_waal_do_animals_have_morals
http://www.ted.com/talks/frans_de_waal_do_animals_have_morals
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